1.§ Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyesilet neve: Keresztény Orvosck Magyarorszagi Tarsasaga (a
tovabbiakban: Egyesiilet)

Latinul: Societas Hungarica Medicorum Christianorum.

Angolul: Hungarian Christian Medical Fellowship.

Németiil:Verein der Christlichen Artze in Ungarn.

(2) Az Egyestilet szekhelye: 1165 Budapest, 1165 Atlasz u. 21.

(3) Az Egyesitlet miikddese Magyarorszag egész teriiletére kiterjed.

(4) Az Egyesilet bélyegzdje: koriratban Keresztény Orvosok Magyarorszagi
Tarsasaga, kézépen 1989. (alapitasanak eve) Az Egyeslilet hivatalos levelezésében
hasznalja a Keresztény Orvosok és Fogorvosok Nemzetkdzi Szervezetének (ICMDA)
emblémajat H betlivel kiegészitve.

(5) Az Egyesilet 6nkormanyzati alapon miikddd jogi személy, amely tevékenységét
az Alkotmany keretei Kkozétt a torvényesség betartasaval, koézhaszni
maganszervezetként végzi.

(6) Az Egyesiilet alapitasanak éve: 1989.

2.§ Az Egyesiilet céljai

(1) Az Egyesiilet célja Gsszefogni, batoritani és képezni a Szentiras szellemében a
Krisztusban hivé és Ot kévetni kivand keresziény egészségigyieket; végzelteket és
hallgatokat, Magyarorszagon és hatarainkon tdl,

a.) sajatos orvosi, egészségligyi hivatasuk teljesitésében, tudatositva a tagok
Krisztushoz tartozasat fiiggetlendl a felekezeti hovatartozastol, elmélyitve a tagok lelki
életét, batoritva 6ket a bizonysagtételre a mindennapi munkaban;

b.) embertarsaink életének védelmében, festilk, elméjik és lelkiik betegségeinek
megelbzésében és gyogyitasaban, fajdalmaik enyhitésében a legjobb szakmai
felkésziiltseggel krisztusi szellemben;

c.) az Isten akarata szerinti csaladi életre tGrekvésre a tagok egyéni életében és
egészségiigyi felvilagositd munkajukban, valamint az ifjisag nevelésében;

d.) a betegek lelki gondozasanak megteremtésére, beleérive a lelkészek és a lelki
gondozok kérhazi szolgalatat is;

e.) elérni, hogy a magyarorszagi orvosoknak, egészségtigyi dolgozdknak lelkiismereti
szabadsaguk legyen olyan tevékenység megtagadasara, amely ellentétes
meggybdzddesiikkel;
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f.) tarsadalmunk kozés gondjainak megoldasaban valo aktiv segitségnyljtasra a
Szentirds szellemében.

(2) Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tAmogatéast nem nyuijt.

(3) Szeretnénk él6 kozGsséget teremive egyiitt névekedni hitiinkben, hogy Jézus
Krisztus tantjaként végezhessiik szakmai munkankat.

(4) Szandékunk, hogy batran képviseljiik a keresztény értékeket a tarsadalom felé.

3.§ Az egyesiilet feladatai és tevékenysége
(1) Az Egyestilet kozhaszn( tevékenységei:

(1) egeszsegmegbrzés,  betegségmegelzés,  gyogyito-, egeszségligyi-,
rehabilitacios tevékenység,

Ezen kdzhasznii tevékenységet az egyesiilet a lakossag egészségligyi ellatasa, mint
kozfeladathoz kapcesolédoan végzi.

Az egészséglgyi rendszer miikddietése az egeszsegligyrél szolo 1997. évi
CLIV.tv.141.§.-a alapjan allami feladat.

csaladsegit6-,

Ezen kdzhasznl tevékenységet az egyesiilet a raszoruldk szocidlis ellatasa, mint
kozfeladathoz kapcsoléddan végzi.

A szocidlis ellatasroé! és szocidlis igazgatasrol szolo 1993. évi lll. tv. 2.§-a alapjan a
szocialis ellatas felteteleinek biztositasa az allam kézponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.

tudomanyos-, kutaté-, neveiési- és oktatasi-, képességfejlesztési- és
ismeretterjesztési-,

Ezen kézhaszni tevékenységet az egyesiilet a kozneveléshez, mint kézfeladathoz
kapcsoloddan végzi,

A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.tv. 2.§.(1). bekezdésében foglaltak alapjan az
Alapttrvenyben foglalt ingyenes és kételezd alapfokd, ingyenes és mindenki szdmara
hozzaférheté kozépfokl nevelés-oktatashoz vald jog biztositdasa az érettségi
megszerzéseig, illetve az elsé szakképzetiség megszerzését biztosits elsd szakmai
vizsga befejezéséig a magyar allam kézszolgalati feladata.

gyermek- és ifjisagvédelemi-,



Ezen kézhaszni tevékenységet az egyesiileta gyermekvédelemhez, mint
kozfeladathoz kapcsoléddan végzi.

A gyermekek védelmerdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv. 14.8.(3).
bekezdésében foglaltak alapjan a gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
feladat.

Az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kézhaszni
szolgaltatasaibdl.

(2) Az Egyesillet a fenti kdzhaszni tevékenységeket az aldbbi terileteken és
tevékenységekkel végzi:

a.) tanulmanyoz és megvitat orvostudomanyi, teoldgiai, orvosetikai problémakat, e
targykorben elbadasokat, konferenciékat szervez, ismeretterjesztést végez kozhasznu
tevékenységként;

b.) egylttmiikddik az egészségtudomany-hallgatokkal (ideértve az orvostan-,
fogorvostan-hallgatokat, gydgyszerész-hallgatokat stb.), gyogyszerészekkel, az
egészségigy teriletén dolgozdkkal és mindazokkal, akik az Egyesiilet céljaival
egyetérienek;

c.) kapcsolatot épit ki a hasonlé céli belfsldi és hatarokon tali tarsadalmi
szervezetekkel;

d.) jogszabély adta keretek kozott, kdzhaszn(i tevékenységként a szervezet céljait
el0seqitd idészaki kiadvanyokat, lapot jelentet meg;

e.) szakmailag tamogatja az egyhazak misszios tevékenységét;

f.) széleskorli egylttmiikodést valésit meg a Keresztény Orvosok és Fogorvosok
Nemzetkdzi Szervezetével (ICMDA), annak tagszervezeteivel, elkiildi képviseléit a
nemzetkdzi kongresszusokra, tudomanyos konferenciakra, Iehetévé téve a
tapasztalatcserét a tudomanyos, etikai és méas kérdések megvitatasaval;

g.) adomanyokat gylijt az Egyestilet céljainak tamogatéasa érdekében;

h.) orvostudomanyi- és etikai 6szttndijakat, palyazatokat ir ki orvosok és
orvostanhallgatok, egészségiigyi dolgozok szamara, tovabba alapitvanyt létesit,

kozérdekl felajaniast tesz, illetve kezdeményez;

1.} jogszabaly adta keretek kozott gyogyitd, hospice szolgaltatast szervez, ilyen
intézmeényt létesit.

(3) Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége:

Az Egyesiilet az egyesileti cél megvalositasaval kizvetlenil 6sszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.



Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:
lap- és knyvkiadas,
rendezvényszervezés

szaktanacsadas

Az Egyesiilet kézhaszni tevékenységének és Alapszabalyban foglalt céljainak
megvaldsitasat szolgalva vallalkozasi tevékenységként, a megfelelé erdforrasok
birtokéban és jogszabalyi feltételekkel végezheti.

E vallalkozasi tevékenységek az Egyesiilet céljainak megvaldsulasat és kézhaszna
tevékenységét nem veszélyeztethetik.

Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatarozott kézhasznt tevékenységére forditja.

(2) Az Egyesilet kézhasznl tevékenységei, Krisztus misszids kildetésével
6sszhangban, minden magyarorszagi és a hataron tdl &l magyar orvos (ideértve a
fogorvosokat), gydgyszerész, orvostanhallgato és az egészségligyben dolgozd, segité
felé iranyulnak, biztositva, hogy kéizhaszn szolgaltatasai a tagokon kiviil minden
érdekl6d6 szamara hozzaférhetévé valjanak.

4.§ Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyestulet rendes tagja lehet minden egészseéglgyi dolgozo, hallgatd ,aki Jézus
Krisztust uranak vallja, vallja az Apostoli Hitvailast, egyetert az Egyesiilet céljaival,
aktiv részvételt vallal azok megvaldsitasaban, elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat,
valamint az abban megfogalmazott kételezettségeket.

(2) Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az, aki Jézus Krisztust urdnak vallja, és aki az
Egyestlet tevékenységéhez vagyoni hozzajarulast kivan nydjtani. A partolé tag az
egyesiilet szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd
tisztségviselévé nem valaszthata.

(3) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a kiemelkedd személyiseg, aki a test, az
elme és a lélek gyogyitasa terilletén példamutaté tevekenységet végzett. A tiszteletbeli
tagsag kérdésében a Kézgyilés dont,

(4) Az Egyestletnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagja kilfoldi allampolgar is lehet.
A rendes és a partol6 tag felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A jelentkez6t
a szervezétitkar (a helyi csoport titkara) veszi nyilvantartasba.

(5) A jogi személy partold tag felvételérsi és a tamogatasi szerz6désrél a Vezetéség
dont. A felvételt és a tdmogatasi szerzédést elutasité hatarozat ellen annak
kézhezvételeté| szamitott tizenst napon beliil fellebbezést lehet benydjtani a
Kozgy(léshez.



5.§ A tagok jogai és kotelességei
(1) A rendes tag jogai:

a.) az Egyesliet barmely tisziségére valaszthatd, valasztasi és szavazati joggal
rendelkezik,

b.) személyesen, illetve valasztott killdotte révén részt vehet a Kozgyllés munkajaban,
egyéb ulésein, rendezvényein;

c.) az Egyesiiet barmely szervénél javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket
kezdeményezhet;

d.) igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, eszkdzeit az Egyesiilet belsé
szabalyzataiban meghatarozottak szerint;

e.) jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba;

f.) a sérelmesnek vélt vezetbségi dontést annak orvoslasa érdekében a legkdzelebbi
Kozgyliles elé terjesztheti, jogszabaly keretei kézétt pedig a térvénysérté egyestileti
dontéseket birésag el6tt megtamadhatja a dontés tudomasara jutasatdl szamitoft
harminc napon belil.

(2) Arendes tag kotelességei:

a.) tartsa tiszteletben az Alapszabalyban, valamint az Egyesilet belsd
szabalyzataiban, kdzgy(ilési hatarozataiban foglaltakat;

b.) rendszeresen fizesse a tagdijat.

(3) A partolo tag jogai:

a.) tanacskozasi joggal részt vehet a Kézgylilésen;

b.) javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet barmely szervénél;
c.) részt vehet az Egyestilet rendezvényein, tevékenységében;

d.} ajogi személy partol6 tag gyakorolhatja a timogatasi szerzédésben meghatarozott
egyeb jogait.

(4) A partol6 tag jogai:
a.) tanacskozasi joggal részt vehet a Kézgyiilésen;
b.) javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet barmely szervénél:

c.) részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tevékenységében;



d.) ajogi személy partold tag gyakorolhatja a tamogatasi szerzédéshen meghatarozott
egyéb jogait.

(5)A partold tag kdtelessegei:
a.) atermészetes személy partold tag fizesse rendszeresen a tagdijat;

b.) a jogi személy partolé tag teljesitse a tAmogatasi szerzddésben foglalt vagyoni
hozzajarulast.

(7) Atiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt,
vezets tisztségviselévé nem valaszthato.

Ahol az alapszabaly tagot nevez meg, azon rendes tagot kell értent.

6.§ A tagsag megsziinése

(1) Arendes tagsag és a természetes személy partold tagsdga megszinik: kilépéssel,
tériessel, kizarassal, lemondassal és a tag haldlaval, illetve a jogi személy partold
tagsdga a szervezet jogutdd nélkilli megsziinésével vagy a tdmogatoi szerzGdés
megsziintetésével.

(2) A rendes tag és a természetes személy partolé tag az Egyesiiletbél a
szervezdtitkarnak (a helyi csoport titkaranak) eljuttatott frasbeli bejelentéssel barmikor
kiléphet.

(3) A Vezet8ség hatarozattal torolheti a tagok sordbdl azt a rendes tagot és
termeészetes személy partolé tagot, aki sllyosan megsérti a tagsaggal jard
kételességeit, igy klilénésen, ha a tagsagi dijjal, felszélitas ellenére, egy évnél tovabb
hatralékban van. A felszélitast irasban kell megkuldeni a tag részére és abban a tagot
figyelmeztetni kell a jogkdvetkezményekre.

(4) A Vezetbség hatdrozattal kizarhatja azt a rendes és természetes személy partold
tagot, aki jogszabalyt, az egyesillet alapszabalyat vagy koézgyiilési hatarozatat
stilyosan, vagy ismételten sérté magatartast tantsit. A kizarasrél szolé hatarozatot
irasba kell foglalni, indokolassal kell ellatni és igazolhaté médon kell kézbesiteni a
kizarassal érintett tagnak. A Kizarasrdl szolé hatarozattal szemben 15 napon belil
halaszt6 hatalyl fellebbezést lehet elbterjeszteni a Kézgy(iléshez.

(5) Atiszteletbeli tagsagrol a vezetdségnél tett irasbeli bejelentéssel lehet lemondani.

(6) A jogi szemely partolé taggal kotott tamogatasi szerz6dés megsziintetésérél a
Vezetdség dont.

(7) A torlés, a kizaras és a tdmogatasi szerz6dés megszlintetésérél szolé hatarozat
ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil halaszté hatalyl fellebbezés
nyujthaté be a Kézgyliléshez.



7.8 Az Egyesiilet szervezete
(1) Az Egyesiilet szervei:

a.) Kozgyiles,

b.) Vezetbség,

c.) Ellenérzé Bizottsag,

d.) Szekciok,

e.} Helyi csoportok.

(2) Az Egyesiilet testiileti szervei:

a.) hatarozatképességehez a szavazasra jogosultak tobb mint felének jelenléte
szlkséges.

b.) hatarozataikat egyszer(i szotébbséggel hozzak meg, amennyiben az Alapszabaly
masként nem rendelkezik, szavazategyenléség esetén a kérdést elvetettnek kell
tekinteni.

c.) hatarozatukat nyilt szavazassal hozzak meg, amennyiben az alapszabaly masként
nem rendelkezik;

d.) altal hozott hatarozatot az érinfettel irdsban kell k6zdini, illetéleg az egyesiilet altal
kiadolt Tal és Kend6 cimii kiadvanyban kell nyilvanossagra hozni.

(3) A Kozgyliles és a Vezetbség és az Ellenérzé Bizottsag hatarozatainak
meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja
a hatarozat értelmében kételezettség, vagy felelésség aldl mentesiil, barmilyen mas
elényben részesll, illetéleg a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek az Egyesilet cél szerinti juttatasai keretében, barki altal igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas és a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalyban szerepld cél szerinti juttatas.

A Kdzgyllés, a Vezetbség és az Ellenérzé Bizottsag hatarozatanak meghozatalakor
nem szavazhat az,

a./ akit a hatarozat kotelezettség, vagy felelésseg alél mentesit, vagy az egyestilet
terhére masfajta elényben részesit,

b./ akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni,

c./ aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,



d./ akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja
vagy alapitoja,

e/ aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all, vagy

f./ aki egyébkeént személyesen érdekelt a déntésben

(4) Nem lehet az Ellenérzd Bizottsag eintke vagy tagja az a személy, aki elndke, tagja
a Vezetdségnek, illetbleg e személynek kézeli hozzatartozbja, tovabba az Egyesiilettel
a megbizatasan kivil mas tevékenység végzésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban all — jogszabaly eltérd rendelkezése
hianyaban, vagy az Egyesiilet cél szerinti juttatasaibdl részesil — kiveve a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, az Alapszabalynak megfelels, cél
szerinti juttatast, valamint e személyek hozzatartozdja.

(5) Az Egyesiilet tisztségviseldi:

a.) elndk,

b.) elndkhelyettes,

c.) fétitkar,

d.) gazdasagi titkar,

e.) szervezdfitkar

(6) A tisztségviselbket a Kézgyllés haromévi idétartamra valasztja meg.

8.§ Kdzgyiiles

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyllés, amelyet a rendes tagok, illetve
kildotteik, valamint — szavazati jogra valo tekintet nelkiil — a tagsag tsszessége alkot.

(2) Amennyiben az Egyesillet taglétszama eléri a haromszaz f6t, a Kozgylilés
kuldottkézgyllésse alakithatd, ahol a valasztott kildott legfeljebb tiz rendes tagot
képvisel, és az 4ltala képviseltekkel azonos szamd szavazattal rendelkezik. A
killdotteket egy kiildéttkbzgyiilésre valasztjak, akik tevékenységiikrél kételesek
beszamolni valasztéiknak. A Kilddttgylilésre vonatkozé részletes szabalyokat az
Alapszabaly modositasa Gtjan kell meghatarozni.

(3) A Kozgyiilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

a.) az Alapszabaly elfogadasa, mddositasa, kiegészitése;



b.) a Vezetdség, az Ellenérz6 Bizottsdg tagjainak titkos szavazassal vald
megvalasziasa és visszahivasa;

c.) az Egyesiilet éves kéltségvetésének elfogadasa;

d.) doéntés a kdzhasznisagi nyilvantartasba vétel és a kdzhasznlsagi jogallas
megszilntetése birésagi kezdeményezésérdl;

e) az Egyesllet kézhasznlsagi mellékietének, éves tevékenységérdl szold
vezetGségi beszamoléjanak és a zarszamadasnak az elfogadasa, figyelemmel a
kézhasznisagi melléklet katelezb tartalmara vonatkozo rendelkezésekre;

f) atagsagi dij megallapitasa;

g.) dontés az Egyesiilet feloszlasardl, mas szervezettel valé egyesilésérdl, nem
kormanykézi nemzetkozi szervezetbe valé belépésré| vagy kilépésrdl;

h.) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eifogadasa;
I.) tagsagi viszonyra, tdamogatasi szerzédésre vonatkozo fellebbezésrél déntés:

j.) déntés mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly vagy maga a
Kézgyiilés utal ebbe a korbe.

k.) az egyesiilet éves beszamoldjanak elfogadasa
(4) A kdzgyllés egyszer(l sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hozza a hatarozatait.

A Kozgyiiles nyilt szavazassal, kétharmados sz6tébbséggel dont az (1) bekezdés c.),
d.) e.), j.) és k./ pontjaban meghatarozott ligyekben.

Az egyesllet alapszabélyanak médositasahoz a jelen 16v8 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljgnak modositasdhoz és az egyesillet megszinésérdl szdlo
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szOtdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(5) A Kozgylilés legalabb évente rendes iilést tart.

A Vezetbseg koteles a kozgylilést Gsszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a./ az egyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b./ az egyesilet elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor
teljesiteni, vagy
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c./ az egyesillet céljanak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott kézgy(ilésen a tagok kdtelesek az &sszehivasra okot
ado kérilmeény megszintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesiilet
megszintetésérdl donteni.

{6) A Kozgylilést a Vezetség hivja Gssze az egyesillet székhelyére, vagy mas, a
tagsag altal j6l megkozelitheté helyre.

(7) A Kozgyiilés 6sszehivasardl és bonyolitasardl a Vezetéiség gondoskodik.

Ennek részeként ajaniott levélben vagy visszaigazolhaté elekironikus levélként
megkildi a fagoknak és az ilés dsszehivasat kezdeményezbknek a meghivét és a
napirendet, valamint esetenként az egyesiileti lapban meghirdeti legkés6bb a kitiizott
id6pont el6tt tiz nappal.

A meghivéonak tartalmaznia kell:

a.) az egyesllet nevet és székhelyét,

b.) az tles idejének és helyszinének megjeldlését,
¢.) az ulés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérskben allaspontjukat kialakithassak.

A meghivét a kbzgyilést megelézben legaldbb 15 nappal ajanlott levélként, vagy
visszaigazolhato elektronikus levélként kell kikiildeni. A tagok a meghivé
kezhezvételétél szamitott 5 napon beliil a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldséaval.

A napirend kiegészitése targyaban a vezetéség jogosult dénteni. Ha a napirend
kiegészitese iranti kérelemrél a vezetdség nem dént, vagy azt elutasitja, a kézgylilés
a napirend elfogadasarél sz6lé hatarozat meghozatalat megelézéen kilén dant a
napirend kiegészitése targyaban.

Ha az egyesilet kdzgydlését nem szabalyszerlien hivtak dssze, a kézgy(lést akkor
lehet megtartani, ha azon valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangtan
hozzajarul a kézgylilés megtartasahoz.

A kézgylilésen a szabalyszerlien kozoit napirenden szereplé kérdésben hozhatod
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz hozzajarul.

Az lles megnyitasat kévetben az elnok javaslatara a kozgyiilés nyilt szavazassal,
egyszerli szotobbséggel megvalasztja a jegyzékonyvvezetdt, a levezetd elndkst és a
szavazatszamlalokat.
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A kézgyllésen az a tag szavazhat, aki a kdzgylilés idSpontjaban a tagjegyzékben
szerepel.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a.) akit a hatarozat kételezetiség, vagy felelésség alél mentesit, vagy az egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit,

b.) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni,
c./ aki ellen a hatarozat szerint pert kell inditani,
d.) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiletnek nem tagja,

e.) aki a dobntésben érdekelt mas szervezettel tGbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all, vagy

f.) aki egyébként érdekelt a dontésben.

A kozgyllés akkor hatdrozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozat hozatalanal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely
Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat hozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozatokat meghozatalukat kovetGen nyomban ki kell hirdetni és ennek
megtortentét a jegyz&kényvben régziteni kell.

A kozgytilesrdl jegyz&konyv késziil, melyet a Jegyzokényvek Kényvében régziteni kell.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az Ulések idépontjat, helyét, a napirendet, a
hatarozatképességre vonatkozd megallapitdsokat, a hozzaszélasokat, a
hatarozatokat (meghatarozott sorszammal ellatva), illetve a déntést tdmogatdk és
ellenzék szamaranya megjelélésével, mellékelve a megjelentek alairasaval a jelen|éti
ivet.

A hatérozatokat pedig a Hatarozatok Kényvében kell rogziteni.

A kozgylilesi hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe kell bejegyezni és az érintettekkel
ajanlott postai kiildemény formajaban kell k6z6Ini. A Hatarozatok Kényve oly médon
tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol a Kézgy(ilés dontésének tartalma, idépontja
és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges
személye) megallapithaté.

(8) A Kozgyllés ulései nyilvanosak, a zart Ulés elrendelésérdl kétharmados
tobbséggel déntenek.

(9) A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha az (7) bekezdésben meghatarozott
szabalyszeri értesités alapjan a rendes tagok felénél tébb van jelen.
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Hatarozatképtelenség esetén a Kozgyllést el kell halasztani. A mdasodszorra
osszehivott kozgyllés az eredeti napirendre tliz6tt kérdésekben akkor
hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités alapjan a rendes tagok tizedénél tébb van
jelen, és erre a meghivoban a tagok figyelmét felhiviak.

(10) A Koézgyilés hatarozatait egyszer{i szottbbseggel, nyilt szavazassal hozza,
amennyiben az Alapszabaly nem kivan mindsitett t6bbségl déntést vagy titkos
szavazast a hatarozathoz. Kétség esetén az Ellenérzd Bizottsag tagja allapitjia meg a
szavazatok szamat. Szavazategyenl8ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni.

(11) A Kozgy(ilés hatarozatait az egyesiileti lap legkézelebbi szamaban kézzé kell
tenni és az érintettekkel irasban kézslni.

A Kozgyllés lléseirtl készitett jegyz6konyvbe barki betekinthet a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatban meghatarozott médon.

9.§ Vezetoség
(1) A Vezetbség az Egyesiilet ligyintéz és képviseleti szerve, amely

a.) végrehajtja a kdzgylilési hatarozatokat, tevékenységérél rendszeresen beszamol a
Kdzgylilésnek,

b.) elbterjeszti az Egyesiilet éves koltségvetését, kozhasznisagi meliékletét,
zarszamadasat, éves tevékenységrél és gazdalkodasrél szold beszamoldt, éves
beszamolojat és a; Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot;

c.) felelés a kézhasznlsagi melléklet, az addzassal-, a kézterhekkel kapcsolatos,
valamint a statisztikai jelentés jogszabaly szerinti szervhez t6rténé benyujtasaért;

d.) Gsszehivja a Kozgylilést, javaslatot tesz annak napirendjére, tovabba gondoskodik
a kézgyiilési jegyzokényvezésrdl, a kbzgylilési hatarozatok kdzzétételérsl;

e.) dont az Egyesiiletnek nyGjtandd pénzbeli és nem pénzbeli tamogatas, adomany
elfogadasardl vagy visszautasitasardl, a partold jogi személlyel kbtendé szerzddésré!;

f.) dént és eljar az Alapszabaly és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint mas
szerv hataskérébe nem tartozo6 tigyekben.

g.) dént az Egyesiilet 1.000.000,- Ft feletti kitelezettségvallalasainak jévahagyéasarol.

(2) A kilenc tagu Vezet6ség tagja az Egyestlilet elndke, elndkhelyettese, fétitkara,
gazdasagi titkéra, szervezétitkara, valamint a Kézgylilés altal haromévi idétartamra
megvalasztott négy vezetdségi tag. A vezetdségben legalabb 50% +1, vagyis 5 orvos
(fogorvos) tagnak kell lennie.

(3) A Vezet6ség hatarozata ellen annak kézzétételétél szamitott nyole napon belill
nytjthaté be fellebbezés, amelyrél a Kézgylilés legktzelebbi iilésén dént.
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(4) A Vezetdség uléseit legalabb kéthavonta tartja. Rendkiviili tilést kell 6sszehivni a
Vezetdség négy tagjanak, vagy az Ellenérz6 Bizottsag irdsbeli inditvanyara a cél
megjelolésével, az inditvany kézhezvételétdl szamitott tiz napon beltl. Ennek
eredmenytelen elteiésekor a Vezetbség liését az Ellenérzd Bizottsag hivja 6ssze az
(5) bekezdésben meghatarozott madon.

(5) Az EIndk hivja tssze a vezet@ségi Ulést, egyidejiileg ajanlott levélben, vagy
visszaigazolhaté email-ben megkildve a meghivot és a napirendet, a kitlizétt idépont
elétt legkésébb o6t nappal. A Vezettség (llése hatarozatképes, ha az elnok
(elnékhelyettes) és négy vezetdségi tag jelen van. A vezetdség hatarozatait egyszerti
szOtdbbséggel hozza meg, szavazategyenldség esetén a kérdést eivetettnek kell
tekinteni.

(6) A Vezetlség tagjain kivill meg kell hivni iilésére a rendkivilli (ilés inditvanyozojat,
az Ellenérzé Bizottsag egy tagjat és sziikség esetén az adott napirendben érintett
személyt, akik tanacskozasi joggal vehetnek részt az lilésen. A Vezetdség (lései
nyilvdnosak, hacsak a Vezetéség egyhangu hatarozattal nem dont zart tGlésrél. Zart
ules rendelhetd el egyesiileti tag torlése vagy kizarasa tigyében.

(7) A Vezetdség hatarozatait az egyesiileti lapban teszi kézzé, és az érintettekkel
irasban kézli.

(8) A Vezetbség lUléseirdl jegyz6kényv késziil, amelybe barki betekinthet a Szervezeti
és Miikbdési Szabalyzatban meghatéarozott médon.

10.§ Ellendrzé Bizottsag

(1) Az Elienérz$ Bizottsag egy elnokbdl és két tagbdl all, akiket a Kozgytilés titkos
szavazassal a rendes tagok koziil valaszt meg e funkciora, két évre.

(2) Az Ellenérz0 Bizottsag, mint az Egyestilet altalanos miikédését és gazdalkodasat
ellen6rzé szerv

a.) figyelemmel kiséri és ellenérzi az Egyesilet jogszerli és az Egyesiilet
Alapszabélyaban, valamint belsé szabalyzataiban meghatarozottaknak megfeleld
miikddesét, betekinthet az egyestleti iratokba, azokat megvizsgalhatja;

b.) ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodasat, a kéltségvetésben jovahagyott 6sszegek
rendeltetésszerii felhasznalasat;

c.) véleményezi a Kdzgy(lés elé terjesztést megelézéen az éves koltségvetést, a
vezetdseégi beszamoldt, a kézhasznisagi beszamoldt és a zarszamadast, valamint az
éves koliségvetés tiz szazalékanal nagyobb Osszegli adomany, tamogatas
elfogadhatésagat;

d.) ellen6rzi és beszamoltatja a gazdalkodasi, kényvelési feladatokat ellaté személyt,
tovabba kényvvizsgaldt biz meg az egyesiuleti pénzgazdalkodas ellendrzésére,
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e.) jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, tajékoztatast kérhet az Egyesilettel
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban lévo szemelyektdl;

f) allast foglal az Egyesiilet Alapszabalyban meghatarozott vallalkozasi
tevékenységére vonatkozoan, valamint a kozhaszni jogalldssal kapcsolatos
kézgytlési hatarozatrol annak elfogadasa elétt,

g.) véleményezi a jogi személy partolé taggal kétendd tdmogatasi szerzédes
megkdtésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos javaslatot,

h.) tevékenységér6l évente beszamol a Kozgylilésnek, tovébba tajékoztatja a
Kozgyiilést, illetbleg a Vezet6séget a tudomasara juiott, mikddést érintd
jogszabalysértésrél és egyesiileti érdeksérelemrdl;

i.) inditvanyozhatja a Vezetéség tagjaival kapcsolatos felelosségre vonast, és az
Egyesiiletet érint6 stlyos jog- és érdeksérelem orvoslasat.

(3) Az Ellendrzé Bizottsag megallapitdsai és vizsgalatai alapjan kezdeményezheti a
jogszer( illetéleg az Egyestilet Alapszabalyaban, belsd hatarozataiban meghatarozott
miikédés, a gazdalkodas helyredllitasa érdekében a Vezetdség rendkivilli tilésének
osszehivasat, a Kozgy(ilés dsszehivasat, tovabba inditvanyozhatja a Kozgyllésen és
a VezetOség llésén egyes kérdések, ligyek napirendre tlizését.

(4) A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott véleménye, allasfoglaldsa, hataridd
tlizésével tett inditvanya alapjan az Egyesilet illetékes szerve koteles a megfeleld
intézkedéseket megtenni, {ilésére az Ellendrzé Bizoftsagot meghivni, a megtett
intézkedésekrél pedig haladéktalanul tajékoztatni az Ellenérzd Bizottsagot.

(6) Az Ellenérzé Bizottsdg a Vezetbség illetbleg a Kozgytiles intézkedésenek
elmaradasa vagy a felhivas ellenére elégtelen intézkedése miatt, a jogszeriiség
biztositasara koteles haladéktalanul felhivni a toérvényességi feliigyeletet ellaté
szervet.

(6) Nem lehet az Ellendrz6 Bizottsag elntke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a
személy, aki

a/ aVezetdség elndke vagy tagja,

b/ a Tarsasaggal a megbizatasan Kkivil mas tevékenység Kkifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha a
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢/ a Tarsasag célszerinti juttatdsabdl részestl — kivéve a barki altal megkétes nélkul
igénybe vehetd nem pénzheni szolgaltatasokat, és a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi

jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatasat -, illetve

d/ az a/- ¢/ pontban meghatarozoit személyek hozzatartozdja.
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(7) Az ellenérzé6 Bizoltség legalabb négyhavonta ilésezik. Osszehivasarél a
bizottsédgi eln6k gondoskodik, rendes postai kildeményként vagy (faxon)
visszaigazothaté elekironikus levélben megkiildve a meghivét és a napirendet a
kitiiz6tt idépont eldtt leqgalabb tiz nappal.

(8) Az Ellentérzd Bizottsag Ulésére meg kell hivni a napirendben érintett vagy
inditvanyt tevé személyt, valamint a Vezetoség képviselbjét, akik tanacskozasi joggal
részt vehetnek az tlésen.

(9) Az Ellenérzé Bizottsag hatarozatképességéhez valamennyitag jelenléte
szlikséges, dontéseit egyhangulag hozza meg.

(10) Az Ellendrz6 Bizottsag Gléseirdl jegyzékoényv késziil, amelybe barki betekinthet a
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban meghatarozott madon.

(11) Az Ellenérzé Bizottsag a maga altal elfogadott munkaterv és tgyrend alapjan
miik&dik.

11.§ Tisztségviselbk

(1) Az Egyesiiletet az elnék, az einékhelyettes és a fétitkar énalléan képviseli. Az
eseli képviseleti jogosultsagot a Szervezeli és a Miikidési Szabalyzat hatarozza meg.

Az Egyesiilet elndke:

név: Ballané dr. Molnar Marta

(2) Azelndk

a.) vezeti a Kdzgylilést és a vezettségi llést,

b.) javaslatot fesz a vezetOségi llés napirendjere, gondoskodik annak
tsszehivasardl,

c.) rendszeres Kapcsolatot tart a VezetGséggel, az Ellendrzé Bizottsaggal, a
szekciokkal és a helyi csoportokkal; kérésiikre a szikséges tajékoztatast biztositja

d) egyiitmiikddik az ICMDA és mas hazai tarsadalmi szervezetek, valamint az
egyhazak és egyhazi szervezetek képviselbivel;

e.) segitséget és tajékoztatast nyljt az egyesileti lap szerkesztdinek, killénos
tekintettel a Vezetség és a Kozgylilés munkajat érinté tigyekben;

f.) elldtia az alapszabalyban és a Szervezeti és Mikédési Szabalyzatban
meghatarozott egyéb feladatait.

(3) Az eintkhelyettes
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a.) azelndk akadalyoztatasa esetén ellatja az elndki feladatokat, és kételes azokrol
tajékoztatni az elngkdt, illetve a Vezetbséget, a legktzelebbi iilésen,

b) o6nalléan ellatja mindazokat a feladatokat, amellyel a Vezet6ség megbizza vagy
amelyet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat meghataroz szamara.

(4) A fotitkar

a.) szervezi a vezetbségi és a kdzgyllési hatarozatok elbkészitését, végrehajtasat,
az lUlések 6sszehivasat és bonyolitasat,

b.) felelos az elndk, a szervezétitkar, az ligyviteli alkaimazottak és a megbizasi
szerzbdéssel munkat végzék dsszehangolt munkajaért.

(6) A gazdasagi titkar

a.) gondoskodik a koltségvetési elbiranyzatok jogszerli és célszerl
felhasznalasarol.

b.) felelés a vezetbségi és kozgyllési hatarozatok gazdalkodast érinté részeinek
teliesitéséeért,

c.}  kidolgozza a koltségvetés, a zarszamadas, a kdzhasznlsagi melléklet és a
gazdalkodassal dsszefliggt hatarozatok tervezetét;

d.) felel6s a gazdalkodast, pénzforgalmat, egyesiileti vagyont érint6 nyilvantartasért;

e.) felelds a kdzterhek (add, tarsadalombiztositasi jarulék, illeték stb.) hataridében
torténd teljesitéséért, a kéltségvetési elGiranyzatok megtartasaért;

f.) ellatia a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb
teenddket.

(6) Irodai munkatars

a.) felelés a tagnyilvantartasért, a vezetGségi és kbzgydlési hatarozatok naprakész
nyilvantartaséért, amely tartalmazza a jegyzGkényvi adatokat, a hatarozat cimét,
szamal, tartalmat, hatalyba lépésének/ megsziinésének datumat, a déntést tdmogatok
es ellfenzGk szamat (ha lehetséges, a személyét), a cimzettek korétl, a kizzétételt,
erintettekkel valo kézlés datumat,

b.) szervezi az egyesiileti szervek (iléseinek jeqyz6konyvezését,

¢.) gondoskodik az egyesiileti szervek lléseinek jegyz6kényveibe, hatdrozataiba, a
miikédéssel kapcsolatos iratokba valé befekintésr6l az egyestileti irodaban a heti
fogado ora idején biziositva, hogy a betekinté kérésére 6nkéltségi dron méasolatot
készithessen, elére kdzolve a betekintével a masolat arat;
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d.) biztositia az tigyviteli, iratkezelési és személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozo szabalyok betartasat,

e.) gondoskodik az egyesiilet mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak,
beszamolasi kbzléseinek a tarsasag lapjaban valé nyilvanosséagra hozatalarol.

) gondoskodik a miikidéshez sziikséges egyéb személy és targyi feltételek
biztositasarol,

(7) Ifisagi referens

kapcsolatot tart a hallgatékkal, fiatal kollégakkal, és szervezi a kdz6ltiik folyo munkat.
(8) Szakdolgozdi referens

kapcsolatot tart a szakdolgozokkal, és szervezi a kézéttiik folyé munkat.

A vezetd tisztségviselbk (a Vezetdség és az Ellentérz6 Bizottsdg tagjai)
Osszeférhetetlenségének szabalyai:

Vezetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvikepességét a
tevékenysége ellatasdhoz szlikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a biuntetett elbélethez fliz6d6 hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisziségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogers biroi itéletiel eltiltottak, az eltiltds hatalya alait az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi szemely vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselt az, akit elfiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenysegtol.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét
a tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben nem Korlatoztdk. Nem lehet az
Ellendrzd Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizard
ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje.

(9) A kézhasznl szervezet megsziintét kéveté harom évig nem lehet a kbzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu
szervezet vezetd tisziségviseldje volt, — annak megsziinését megelézd két évben
legalabb egy évig —

a./ amely jogutéd nélkil sziint meg Ugy, hogy az allami ad6é és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
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b./ amellyel szemben az allami adé és vamhatdsag jelentds Osszegli addhianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az &llami adé és vamhatésag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki.

d./ Amelynek ad6szamat az allami adé és vamhatésag az addzas rendjérdl szold
torveny szerint felfliggesztette, vagy térolte.

12.§ Helyi csoport
(1) Az Egyesiilet azonos teriileti egységen (telepilés, megye) belill egytttmitkodd

legaldbb tiz tagja helyi csoportot hozhat létre. A helyi csoport létrehozasat a
Vezetségnek révid munkaterv benytijtasaval kell bejelenteni.

(2) A helyi csoport az Egyestilet nevét a ,Helyi Csoport” toldattal jogosult hasznalni.
(3) A helyi csoport szervei:

b.) a harom-6t tagbdl allé helyi vezetéség

(4) Ahelyi csoport a vezetdség altal rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel, forrasokkal
és a sajat eszkdzeivel gazdalkodik.

(6} A helyi csoport nem jogi személy, miikadésérsl évente koételes beszamolni a
Kozgylilésnek,

(6) A helyi csoport megsziinik, ha
a.) tagjainak szama tiz ala csokken,

b.) a helyi kdzgyilés kimondia megsziinését, és a megsziinést bejelenti a
Vezetdségnek;

G.) @ jogszer(i mlkodést felhivas ellenére sem 3llitja helyre, és a vezetfség dont a
helyi csoport megsziintetésérsl.

13.§ Szekciok

(1) Az Egyesilet céliainak megvalésitasat szolgald szakmai feladatokra, valamint
egyszeri feladatok ellatasara (aliando és ad hoc) szekcidk miikédhetnek.

(2) A Verzetbseg, vagy a helyi csoport kezdeményezésére a szekcid letesitésérdl,
mandatumardl, megsziintetésérdl a Kézgy(ilés dont.

(3) A szekcio legalabb tiz egyiittm(ikadd tagbdl all. Egy tag t6bb szekcidban is
tevekenykedhet, a szekciobeli tagsag 6nkéntességen aiapul.
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(4) A szekcid vezettjérél a Vezetéség dént.

(5) A szekcié mitkbdéséré| koteles beszamolni a Vezetéségnek és a Kézgylilésnek.
14.§ Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet bevételei

a.) tagdij,

b.) partold jogi személlyel kotott szerz6dés szerinti pénzbeli és nem pénzbeli
tamogatasok,

c.) adomanyok,

d.) akoézhasznl szolgaltatasokbol, azokhoz kézvetlentil kapcsolddé elért esetleges
bevétel,

e.) jogszabalyban meghatarozott bevételek (az allamhaztartas alrendszereitél vagy
kdzhaszn célra, mikodési koltségre kapott tamogatas),

f.) vallalkozasi tevékenységbél szarmazé bevétel.

(2) Az Egyesllet a gazdalkodasa soran, vallalkozasi tevékenységébdl elért
eredményeét nem osztja fel, hanem azt a 2-3.§ — ban meghatarozott célokra forditja.

(3) Az Egyesiilet a vagyonaval a jogszabalyok keretein belill, a Szervezeti és
Mlikédési Szabalyzatban részletezettek szerint, éves kéltségvetés alapjan
gazdalkodik, és arrél zarszamadast, valamint kdzhasznlisagi mellékletet készit a
targyévet kovet kilencven napon illetdleg a jogszabalyban meghatarozott hataridén
beldil.

(4) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem
felelnek az Egyestlettel szembeni kévetelésekért.

(6) Az Egyesiilet bankszamla-szerz6dést két, és pénzét e szamlan tartja. A

bankszamia felett az egyesiilet képviseldje az eindk, az elndkhelyettes, a fotitkar és a
gazdasagi titkar 6nalléan jogosultak rendelkezni.

(6)

(7) Az adomanyok gyijtésére — ha a Vezetéség mésként nem dént — a szervezétitkar
és a helyi csoport vezetGsége jogosult. Az adoménygyijtés megkezdése elétt a
fotitkar, vagy az eln6k alairasaval ellatott tandsitvanyt kell kiallitani, mely tartalmazza
a gytjtés celfat, a gydjté nevét, egyesiileti poziciéjat, arcképét, valamint arra utalést,
hogy nagyobb értékii vagy kiilén feltételhez kétott adomany esetén a VezetSség dont
annak elfogadasarol vagy visszautasitasarsl. A tandsitvanyon annak ervényessegi

idejét is meg kel jelini.
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15.§ Vegyes rendelkezések

(1) Az Egyesilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a.) atagok kimondjak megszl{inését,

b.} az arra jogosult szerv megsziinteti

c./ az egyesiilet megvalositotta céljat, vagy az egyesiilet célianak elérése lehetetlenné
valt, és (j célt nem allapitottak meg,

d./ az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét,

felteve mindegyeik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag az egyesiletet a
nyilvantartasbél torli.

(2) az Egyesllet megszlinése esetén vagyonat, a koztartozasok és a hitelezdk
kielégitése utan, az ICMDA céljaira kell forditani.

(3) Az Egyesilet kdzhasznlsagi jogallasa megsziintetését kezdeményez6 kdzgylilési
hatarozatban rendelkezni kell az esedékes kéztartozasok és a kodzszolgaitatasi
szerz6désbol fakado katelezettségek teljesitésének rendjérél.

(4) Az Egyesllet szerveinek, tisztségviselbinek alapszabalyban nem szabélyozott
miikbdési rendjét — beleértve az iratkezelés, a palyazati rendszer, és a nyilvantartas
kérdéseit — a Szervezeti és MUkodési Szabaly hatarozza meg, az Alapszabailyal
fsszhangban.

() Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl
sz616 2013. evi V. torvény és az egyesiilési jogrél, a kézhasznii jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek mikddésérdl és tAmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV.tv.
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rendelkezeseinek figyelembevételével kell eljarni.

Budapest, 2020. junius 13.
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Zaradék:

Alulirott Dr. Frank Edit 1122 Budapest, Maros utca 7. fszt.2. szam alatti székhely(
ligyvéd igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglait
szbvege megfelel az alapszabaly maédositasok alapjan hatélyos tartalménak. Az
alapszabaly modositasa az 1.8.(2). , 2.8.(1).(3).(4), 3.8.(2),4.8.(2).,5.8.(3),(4),
7.8.(2),(5)., 8.8.(7)., 9.8.(1)., 10.8.(7)., 11.8.(1),(6),(7),(8), 14.8.(7). pontokat érintette,
a modositasok délt betlivel kertltek feltiintetésre.

Budapest, 2020. juinius 13.



